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De Rekenkamer Metropool Amsterdam zoekt een 

 

Junior onderzoeker  

36 uur  

 

Wij zijn op zoek naar een nieuwe collega die onlangs is afgestudeerd en wil meewerken aan 

onderzoek op allerlei terreinen van de lokale overheid. Als junior onderzoeker werk je binnen 

een klein team, maar vooral zelfstandig aan bepaalde taken. Er werken bij ons onderzoekers 

uit verschillende disciplines en ze hebben een brede onderzoeksbelangstelling. Dat verwach-

ten we ook van jou. Gegeven de teamsamenstelling en onze onderzoeksagenda is belang-

stelling voor verduurzaming en energietransitie een pre.  

 

Werkzaamheden 

Als junior onderzoeker richt je je voornamelijk op het doen van onderzoek. Dat wil zeggen: 

het leveren van zelfstandige bijdragen aan de onderzoeksopzet, het verzamelen en analyseren 

van gegevens, en het formuleren van je bevindingen in een rapportage. Je zal ook meedenken 

over de aanpak van de onderzoeken waaraan je meewerkt. 

 

Daarnaast: 

• ga je soms op pad om interviews af te nemen over bepaalde thema’s met experts of 

bewoners; 

• verzamel en analyseer je informatie voor de selectie van onderwerpen voor het jaar-

lijkse onderzoeksprogramma;  

• houd je ontwikkelingen bij op het onderzoeksterrein en in de vakliteratuur;  

• voer je algemene taken uit die nuttig zijn voor ons onderzoeksbeleid.  

 

Wij vragen 

• een academische opleiding, bijvoorbeeld Urban studies, Bestuurskunde, Sociale We-

tenschappen, Sociale geografie, Planologie, Bedrijfseconomie, Accountancy of juist een 

meer bèta achtergrond; 

• belangstelling voor duurzaamheid en/of energietransitie; 

• kennis van onderzoeksmethoden en enige ervaring in het uitvoeren van onderzoek;  

• kennis van bedrijfsvoering- of beleidsonderzoek;  

• bereidheid en vaardigheid om zowel zelfstandig als in teamverband te werken;  

• goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden; 

• goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift; 

• we zoeken iemand die beschikt over de volgende competenties: integriteit, analyti-

sche kwaliteiten, creativiteit, resultaatgerichtheid, overtuigingskracht, bestuurlijke 

sensitiviteit en flexibiliteit. 

 

Wij bieden 

Het gaat om een tijdelijke arbeidsovereenkomst van drie jaar. Het salaris bedraagt, afhanke-

lijk van ervaring, minimaal € 2.914,- en maximaal € 4.406,- bruto per maand bij 36 uur per 



 
 
 

2 

week (schaal 10). Doorgroeien naar de functie van onderzoeker behoort tot de mogelijkhe-

den. Kijk op www.amsterdam.nl/pga voor alle arbeidsvoorwaarden. 

 

De organisatie 

De Rekenkamer Metropool Amsterdam is een onafhankelijk orgaan ingesteld door de ge-

meenteraden van Amsterdam en Zaanstad. Ons doel is een bijdrage te leveren aan de verbete-

ring van het bestuur in deze gemeenten. Dit doen we door onderzoek te doen naar (de effec-

ten van) het beleid en het functioneren van de gemeentelijke organisaties. Ons werkterrein 

strekt zich uit over alle gemeentelijke onderdelen, inclusief de organisaties die de gemeente 

subsidieert of waarin zij deelneemt. Wij bepalen zelfstandig wat en hoe we onderzoeken en 

rapporteren. Meer informatie vind je op onze website: www.rekenkamer-amsterdam.nl.  

 

Je zal komen te werken in een onderzoeksteam dat bestaat uit 4 of 5 collega’s. Jullie overleg-

gen regelmatig, maar in de praktijk zal je ook veel zelfstandig aan het werk zijn. In totaal wer-

ken er zo’n 20 collega’s bij de rekenkamer, waarbij de lijntjes kort zijn en de sfeer informeel 

is.  

 

Informatie en sollicitatie 

Wil je meer weten over de functie? Kom een keer langs voor een kop koffie met een van de 

projectleiders of neem dan contact op met Jan de Ridder (directeur). Je kunt ons bereiken via 

020-30 36 300.  

 

Solliciteren kan door je motivatiebrief en cv te sturen naar info@rekenkamer-amsterdam.nl. 

Dat kan tot en met 10 mei 2020. Sollicitatiegesprekken vinden plaats vanaf 25 mei 2020. De 

tweede gespreksronden vinden plaats vanaf 8 juni 2020. Interne en externe werving vinden 

gelijktijdig plaats. Het kan zijn dat de omstandigheden rond het coronavirus ons aanleiding 

geven om de sollicitatieprocedure aan te passen of gedeeltelijk uit te stellen. 

 

In verband met de richtlijnen van het RIVM, werken onze collega’s waar mogelijk thuis. Word je 

uitgenodigd voor een eerste gesprek, dan is het mogelijk dat de gesprekken digitaal (bijvoor-

beeld via Skype) worden gevoerd. Wij nemen tijdig contact met je op om de instructies hiervoor 

met je door te nemen, ruim voordat het gesprek plaatsvindt. 

 

Het opvragen van referenties en het aanvragen van een VOG maken deel uit van de procedure. 

 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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