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De Rekenkamer Metropool Amsterdam zoekt een:  

 

onderzoeker 

Voor 32-36 uur per week 

 

In het kort 

Wij zijn op zoek naar een flexibele onderzoeker op niveau. Als onderzoeker draag je bij aan de 

verbetering van de kwaliteit van onderzoek en stuur je zelfstandig klein eigen onderzoek aan. 

Verder werk je mee aan (complex) onderzoek op allerlei terreinen van de lokale overheid. Dat 

doe je in een onderzoeksteam, bestaande uit ongeveer drie of vier onderzoekers. 

 

Zo draag je bij aan de gemeente Amsterdam 

Bij de Rekenkamer Metropool Amsterdam onderzoeken we de uitvoering en effecten van het 

beleid en het functioneren van de gemeentelijke organisatie. We willen met onze onder-

zoeken bewustwording creëren bij het bestuur, waardoor uiteindelijk het beleid en functione-

ren kunnen verbeteren. 

Onderzoek kan zich op elk beleidsterrein richten. De onderwerpen wisselen van milieu tot 
mantelzorgondersteuning en van onderwijs tot het beheer van de openbare ruimte. We con-
troleren of het bestuur volgens de regels werkt, de afgesproken doelen waarmaakt en of het 
daaraan niet meer geld uitgeeft dan nodig. We hebben vergaande bevoegdheden om informa-
tie te verzamelen die wij voor een onderzoek nuttig vinden. 

Dit doe je op een gemiddelde werkdag 

• Je neemt deel aan (complex) onderzoek, verzamelt gegevens, analyseert en beoor-

deelt gegevens en maakt onderzoeksverslagen; 

• Je formuleert bevindingen in het onderzoeksrapport; 

• Je draagt bij aan de totstandkoming van het bestuurlijk rapport voor de gemeente-

raad, waarin de belangrijkste conclusies en aanbevelingen staan; 

• Je voert zelfstandig eigen onderzoek uit; 

• Je houdt ontwikkelingen bij op het aan jou toegewezen beleidsterrein; 

• Je draagt onderzoeksonderwerpen aan en adviseert inzake haalbaarheid van onder-

zoeksprojecten; 

• Je werkt mee aan externe publiciteit; 

• Je onderhoudt en benut netwerkcontacten; 

• Je begeleidt stagiaires; 

• Je voert diverse overige taken uit die nodig zijn voor het goed functioneren van de re-

kenkamer. 

 

Dicht bij de Amsterdammers 

Werken voor de rekenkamer betekent werken voor inwoners van Amsterdam en Zaanstad. 

We helpen mee om er voor te zorgen dat deze steden aantrekkelijk blijven om in te wonen en 

te werken. We doen dat ook graag samen met burgers. In Amsterdam is er een rekenkamer-

panel van ongeveer 1000 Amsterdammers dat ons helpt met het kiezen van onderwerpen en 

soms ook bij de uitvoering van een onderzoek. 
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De Rekenkamer Metropool Amsterdam is een onafhankelijk orgaan ingesteld door de ge-
meenteraden van Amsterdam en Zaanstad. Ons doel is het verbeteren van het gevoerde be-
stuur in beide gemeenten door het doen van onderzoek naar de uitvoering en effecten van het 
beleid en het functioneren van de gemeentelijke organisaties. 

We zijn onafhankelijk en bepalen zelf welke activiteiten van de lokale overheid we onder-
zoeken. We hebben vergaande bevoegdheden om de informatie te verzamelen die wij voor 
een onderzoek nuttig vinden. In totaal werken er bij de rekenkamer zeventien onderzoekers 
en drie secretariaatsmedewerkers. We werken in kleine onderzoeksteams die elk worden 
aangestuurd door een projectleider. 

Wil je nog meer weten over werken bij de Rekenkamer Metropool Amsterdam? Op onze web-
site is veel informatie te vinden over onze onderzoeken en ook een bedrijfsvideo waarmee je 
een goede indruk  kan krijgen van hoe het er bij ons toegaat. 

Dit breng je mee 

Al onze collega’s verschillen. In functie, leeftijd, afkomst, karakter, dromen en hobby’s. Daar 

zijn we trots op, want al die verschillen zorgen voor betere resultaten voor onze stad. Dus wie 

jij ook bent: je bent welkom binnen onze gemeente. Voor deze functie Onderzoeker zien we 

ook graag: 

 

• Academische opleiding (promotie is een pre); 

• Een breed profiel; 

• Minimaal 5 jaar ervaring met het doen van complex onderzoek; 

• Ervaring met het doen van onderzoek in het openbaar bestuur; 

• Goede schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid. 

Verder is wenselijk: 

• Kennis van actuele ontwikkelingen op het terrein van het openbaar bestuur en op het 

terrein van onderzoek; 

• Goed gevoel voor bestuurlijke verhoudingen; 

Competenties die wij belangrijk vinden bij deze functie: 

• Analytisch vermogen; 

• Oordeelsvorming; 

• Resultaatgerichtheid; 

• Overtuigingskracht; 

• Omgevingsbewustzijn; 

• Inventiviteit. 

 

Goed voor Amsterdam. Goed voor jou. 

Als onderzoeker bij de Rekenkamer Metropool Amsterdam kom je formeel in dienst van de 

gemeente Amsterdam. We bieden je 32 tot 36 uur per week en je kunt rekenen op: 

https://www.rekenkamer.amsterdam.nl/bedrijfsvideo/
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• een bruto maandsalaris tussen €4.279,- en € 5.872,- (schaal 12) op basis van een 36-

urige werkweek. Het exacte salaris wordt afgestemd op de opleiding, kennis en erva-

ring die je meebrengt; 

– een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met mogelijkheid op vast con-

tract indien je nog niet in dienst bent bij gemeente Amsterdam. 

– een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar met mogelijkheid op vast con-

tract indien je reeds werkzaam bent bij gemeente Amsterdam en je hebt nog geen 

vast contract. 

– het behouden van je huidige arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd binnen ge-

meente Amsterdam en daarbij overplaatsing, indien je reeds werkzaam bent bij ge-

meente Amsterdam en een vast contract hebt. 

• ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden. 

• een individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van jouw salaris dat je kunt gebruiken 

voor bijvoorbeeld extra pensioenopbouw, extra verlofdagen; 

• een pensioenregeling bij ABP, het pensioenfonds voor overheid en onderwijs; 

• een reiskostenvergoeding van € 0,10 per kilometer, tot 45 kilometer enkele reis 

woon-werkafstand voor het aantal dagen dat je op kantoor werkt; 

• flexibiliteit als het gaat om je werktijden en -plek. Met de Amsterdamse Digitale Werk-

plek kan je inloggen waar én wanneer je wilt; 

• een maandelijkse bijdrage in de ziektekostenverzekering; 

• een mobiele telefoon; 

• een werkplek op een goed bereikbare locatie en hybride werken als dat je voorkeur 

heeft. Dit betekent dat je desgewenst deels thuis en deels op kantoor werkt. Je mag 

thuiswerkmiddelen aanvragen om je werkplek thuis arbo-conform in te richten. Reis-

kosten worden deels vergoed indien je reist naar je werklocatie. Een thuiswerkver-

goeding is onderdeel van de lopende cao-onderhandelingen. 

Kijk hier voor het overzicht van alle overige arbeidsvoorwaarden. 

Heb je nog vragen? 

Over de functie kun je de heer dr. J.A. de Ridder benaderen, directeur Rekenkamer Metropool 

Amsterdam via 020-30 36 300. 

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je terecht bij het secretariaat via 
info@rekenkamer-amsterdam.nl. 

  

https://www.amsterdam.nl/pga/
mailto:info@rekenkamer-amsterdam.nl


 
 
 

4 

Solliciteren naar deze baan 

• De selectieprocedure start meteen na de sluitingstermijn van 27 november 2021 en 

duurt gemiddeld 3 tot 6 weken; 

• Sollicitatiegesprekken vinden plaats vanaf 6 december 2021; 

• Je ontvangt altijd een e-mail van ons over het verloop van de sollicitatieprocedure; 

• We houden ons aan de richtlijnen van de RIVM. Dat kan betekenen dat sollicitatiege-

sprekken via een videoverbinding zullen plaatsvinden. Als je uitgenodigd wordt voor 

een gesprek, zal je daarover ruim van te voren worden geïnformeerd; 

• Deze vacature staat gelijktijdig intern en extern uit. Bij gelijke geschiktheid hebben 

interne kandidaten voorrang in de procedure*; 

• Elke collega die ons komt versterken moet een recente Verklaring Omtrent het Gedrag 

(VOG) aanleveren; 

• Wil je de vacaturetekst nog eens nalezen? Sla deze dan op want na de sluitingstermijn 

is de tekst niet meer zichtbaar. 

 

*Interne kandidaten zijn medewerkers van de gemeente Amsterdam en uitzendkrachten die 

minimaal 6 maanden achtereenvolgens voor de gemeente Amsterdam hebben gewerkt. 

Ongevraagde acquisitie door bemiddelingsbureaus stellen we niet op prijs en kan leiden tot 
uitsluiting bij onze andere wervingsacties. Ook het ongevraagd sturen van cv’s door bureaus aan 
onze medewerkers zien we als acquisitie. Deze cv’s nemen we niet in behandeling. 

Reageer op deze vacature 

https://www.solliciterenbij.amsterdam.nl/vacaturen/organisatie/onderzoeker-0/

